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ประสิทธิผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย.วารสารวิชาการสถาบัน
เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์),๖(๑),๓๑๙-๓๓๔. 

2562 พรเทพ นามกรและพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๒). องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดจันทบุรี. 
วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๒.  

2562 กาญจนา หรเูจรญิพรพานิชและพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๒). แนวทางส่งเสริมปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย.วารสารวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์),๕(๒), ๔๕๗–๔๖๖. 
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ด าเนินงานของโรงพยาบาลชุมชน ในเขตบริการสุขภาพท่ี ๓-๖. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๖(๕๑), ๓๑๖-๓๔๑. 
 
 



2561 เอกชัย รุจิกมลและพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา. วารสารวชิาการมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์, ๔(๒), ๑๖๑-๑๗๗.  

2561 รศริน วงศ์ค าปันและพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคตะวันออก.วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภมูิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์),๔(ฉบับพิเศษ), ๒๒๐-๒๓๖. 

2561 พงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันประสิทธิผลการ    
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมกลัด อ าเภอเมือง จงัหวัดตราด.วารสารวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์),๔(๑), ๑๐๐-๑๑๒. 

2560 ศิวัสสา จันโท และพงษ์เสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๐). รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น, ๑๑
(๔), ๒๐๓-๒๑๙. 

2560 จักรกฤษณ์ นรนติิผดุงการ และพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๐). การวางแผนและบริหาร 
แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ: เปรียบเทียบระหว่างจังหวัดจันทบุรีกับจังหวัดระยอง.วารสาร
เทคโนโลยีภาคใต้, ๑๑(๒), ๒๗-๓๓. 

2560 จักรกฤษณ์ นรนติิผดุงการ และพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารสว่น ต าบลนายายอาม อ าเภอ
นายายอาม จังหวัดจันทบุรี . วารสารดา้นการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๕(๑), ๑๒๖-๑๕๙. 

2559 วลัยพร  โลกานิตย์และพงษ์เสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). พฤติกรรมผู้บริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น, ๑๑(๑), 
๑๖๑-๑๗๑. 

2559 พงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต และนภิา นภาเศรษฐ์ (๒๕๕๙). การด าเนินงานพัฒนาชุมชนของชุมชน
บ้านน  าใส ต าบลทุ่งเบญจาอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 
๑๒(๒), ๑๘๒-๑๙๗.  

2559 พงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). ความคาดหวังและที่เป็นจริงตอ่การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายายอาม อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี. วารสาร
การศึกษาและการพัฒนาสังคม, ๑๒(๑), ๘๐-๘๘. 

2559 ภาษิต ลิ มประยูร และพงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). คณุภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. วารสารวิจัยร าไพพรรณี, ๑๒(๒), 
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